PROJETO DE LEIN® ....... 12022

Dispde sobre o Regulamento Disciplinar de atuagdo da
Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 1° O Regulamento Disciplinar dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Flores da
Cunha, instituido por esta Lei, tem a finalidade de definir os deveres e tipificar as infracdes
disciplinares, aplicando-se a todos os servidores do Quadro de Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Flores da Cunha, incluindo eventuais ocupantes de cargo em comissao da Secretaria
de Seguranca Publica, Transportes e Mobilidade.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 2° A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil Municipal de Flores
da Cunha.

Art. 3° Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal de
Flores da Cunha:

I - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

Il — o respeito & justica;

IV — o respeito a legalidade democraética; e

V — o respeito a coisa publica.

Art. 4° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico. Em caso de divida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 5° S8o deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha, além dos
demais enumerados neste regulamento:

I - ser assiduo e pontual,

I - cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;



111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo Publica;

V - tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servi¢o e o publico em geral;
VI - manter sempre atualizada sua declaracéo de familia e de seu domicilio;

VII - zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservacdo dos bens que forem
confiados a sua guarda ou utilizacéo;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme determinado,
guando for o caso;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico que
digam respeito as suas funcgdes; e

X1 - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcédo publica.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 6° E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha o direito
de peticionar, requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por
superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade e respeito.

Paragrafo Unico. Ressalvados os requerimentos enderecados a Ouvidoria do Municipio,
nenhuma peticdo, qualquer que seja sua forma, podera ser encaminhada, sem o conhecimento do
superior hierarquico, a que os servidores da Guarda Civil Municipal estiverem imediatamente
subordinados.

_ CAPITULO VI
DAS INFRACOES E SANGOES DISCIPLINARES

Secéo |
Da Definigdo e Classificacdo das Infracdes Disciplinares

Art. 7° Infrac&o disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos nesta presente
regulamentacéo, bem como no Estatuto dos Servidores Municipais de Flores da Cunha.

Art. 8° As infragBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - leves;
Il - médias; e

111 - graves.



Art. 9° Sdo infracGes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servico, o relatério diario,
quando Ihe competir;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de tolerancia
previsto no regime juridico que rege os servidores municipais;

Il - permutar servico, sem permissao do superior hierarquico competente;

IV- usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a funcéo, ou, ainda, descurar-se
do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder, de acordo com orientacdo superior;

VI - conduzir viatura, sem autorizac¢do da unidade competente da Guarda Civil Municipal de
Flores da Cunha;

VII - usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicacdo descortés para com seus
pares, subordinados, superiores e publico em geral;

VI - deixar de portar, quando em servico, a identidade funcional;
IX - maltratar animais;
X - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

Xl - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou condecoragoes,
ressalvadas as atribuidas pela propria Guarda Municipal;

XII - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizacdo;

XIII - transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizacdo do superior hierarquico;

XIV - ofender integrante da Guarda Civil Municipal, em fungdo superior, igual ou
subordinada, bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;

XV - usar arma sobressalente em servico, caso seja 0 caso;
XVI - dormir em servico, salvo quando autorizado;
XVII - fumar em local ndo permitido;

XVIII - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob
administracdo policial-militar, ou em qualquer outro, quando uniformizado; e

XIX - usar vestudrio incompativel com a funcéo ou descurar do asseio proprio.



Art. 10. Sdo infracdes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar, qguando em servigo, ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informacdo sobre alteracbes relevantes na dindmica laboral, logo que dela tenha
conhecimento;

Il - deixar de dar informagfes em processos, quando lhe competir;

Il - encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infracdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de fundamento fatico;

IV - desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, por imprudéncia ou negligéncia;

V - afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que deva
encontrar-se, por forca de ordens ou disposicGes legais;

VI - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em
que deva comparecer;

VII - representar a Instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

VI11I- assumir compromisso pela guarni¢do da Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha que
comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

IX - entrar ou sair de qualquer reparticdo da Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha, ou
tentar fazé-lo, com arma de fogo da corporagdo, em sendo este 0 caso, sem prévia autorizacdo das
autoridades competentes;

X - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XI - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XII - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas ou substancias psicoativas (drogas)
nas dependéncias da Guarda Civil Municipal, ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancias
psicoativas (drogas), estando em servico;

XIV - portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la, em sendo este o caso;
XV - disparar arma de fogo por descuido;

XVI - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagao;

XVII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;
XVIII - usar armamento, munic¢ao ou equipamento ndo autorizado;

XIX - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico, que exerca funcdo
superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acfes, resguardando-se ao Guarda Civil



Municipal de Flores da Cunha o direito ao exercicio da liberdade de expressao, nos termos previstos
pela Constituicdo Federal,

XX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XXI - faltar, sem motivo justificado, a servi¢o de que deva comparecer causando prejuizos ao
Municipio;

XXII - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificaco;
XXII1 - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XXIV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacdo maritima, lacustre
ou fluvial;

XXV - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por acdo ou omissdo, bens ou
animais pertencentes ao patriménio puablico ou particular, que estejam ou ndo sob sua
responsabilidade.

Art. 11. Sdo infraces disciplinares de natureza grave:
I - desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, de modo intencional;

Il - deixar de instaurar o devido procedimento para apuracao das transgressdes disciplinares
de que tiver conhecimento;

Il - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha, em funcdo
subordinada, a apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peticdo;

IV - fazer, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negoécios de
natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servicos, com fins lucrativos, por si ou como
representante de terceiros;

V - disparar arma de fogo, desnecessariamente;

VI - praticar violéncia, em servi¢o ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo
se em legitima defesa;

VII - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;
VI - contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo permitidos;

IX - violar ou tentar violar qualquer reparticdo da Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha,
sem motivo justificado;

X - retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo publico municipal, sem
ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

X1 - danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao Municipio de Flores
da Cunha;

XII - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso, em sendo este 0 caso;



XIII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, religido, credo ou
orientacdo sexual,

XIV - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XVI - participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca;

XVII - referir-se, depreciativamente, em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou
por qualquer outro meio de divulgacao, as ordens legais;

XVIII - determinar a execucdo de servico, ndo previsto em lei ou regulamento;

XIX - valer-se ou fazer uso do cargo, funcdo ou emprego publico, para obter vantagem
indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servico;

XX - praticar assédio sexual ou moral;
XXI - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

XXIII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
XXV - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicdo legal para tanto;

XXV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Civil Municipal de Flores da Cunha que possam concorrer para comprometer a seguranca publica;

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Municipal de Flores da Cunha em funcdo subordinada que agir em
cumprimento de sua ordem;

XXVII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXVIII - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

XXIX - participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagBes comerciais com o Municipio, sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servico em que
esteja lotado;

XXX -acumular, ilicitamente, cargos ou fung¢des publicas;
XXXI - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas;

XXXII - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
guando néo lhe couber intervir;

XXXIII - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de terceiro.



Paragrafo Unico. Também sdo consideradas transgressfes as agGes ou omissdes nao
especificadas nos artigos 9°, 10 e 11 deste regulamento, que também violem os valores e a ética dos
guardas civis municipais.

Secéo Il
Das Sancdes Disciplinares

Art. 12. As sangBes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Flores da Cunha séo:

| — adverténcia;
Il - repreensao;
111 - suspenséo; e

1V - demisséo.

Subsecéo |
Da Adverténcia

Art. 13. A pena de adverténcia é a forma mais branda das sanc@es, serd aplicada de forma
verbal ou escrita as faltas de natureza leve. Se escrita, devera constar no assentamento funcional do
servidor e levada em consideracdo para os efeitos de progressao na carreira.

Subsecdo Il
Da Repreensao

Art. 14. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na préatica de
infracdes de natureza leve e terd publicidade no canal oficial do Municipio, devendo, igualmente, ser
averbada no assentamento funcional do servidor para os efeitos de progressao na carreira.

Subsecéo 111
Da Suspenséo

Art. 15 A pena de suspensédo, que ndo excederd 30 (trinta) dias, sera aplicada as infragdes de
natureza media e grave, tera publicagdo no canal oficial do Municipio, devendo, igualmente, ser
averbada no assentamento funcional do servidor para os efeitos de progressdo na carreira.

§ 1° As suspens@es de 1 (um) a 15 (quinze) dias serdo sempre relacionadas as infracdes de
natureza média.

8§ 2° As suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias serdo aplicaveis as infracdes de natureza
grave.



§ 3° A condenagdo a pena suspensiva superior a 15 (quinze) dias sujeitara o servidor a
participacdo compulsoria em programa de requalificagdo, com a finalidade de resgatar e fixar os
principios que regem a corporacao, bem como os valores relativos a infracdo disciplinar especifica
que deu origem a sancao.

Art. 16. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda Municipal de
Flores da Cunha perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo ou funcéo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida
em multa, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do
disposto no 8 3° do artigo 15 desta Lei.

§ 2° A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do servidor, nem perdurar por
mais de 30 (trinta) dias.

Subsecéo IV
Da Demissao

Art. 17. Serd aplicada a pena de demissao ao servidor que:
I - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 40 (quarenta) dias continuos ou ndo, durante
0 ano;

111 — repetir a préatica de infragdes de natureza grave;
IV - demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das funcdes;

V - praticar, em servi¢co ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados em lei;
VII - lesar o patrimbnio ou os cofres publicos;
VIl - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcéo publica;

IX - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente
ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas; e

X - revelar informacdes sigilosas de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou fung&o,
desde que o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a qualquer particular.

Art. 18. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas
em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art. 19. Uma vez submetido a acdo disciplinar, o servidor s6 podera ser demitido, a pedido,
depois de ocorrida absolvicdo ou apds o cumprimento da penalidade que Ihe houver sido imposta.

Art. 20. O processo disciplinar para apuracdo de falta que enseja a aplicacdo da pena de
demissdo sera processado pela Secretaria de Seguranga Publica, Transportes e Mobilidade e remetido



ao Gabinete do Prefeito, para julgamento, podendo delegar para Procuradoria-Geral do Municipio,
nos termos da legislagdo municipal.

Subsecédo V
Da Remocgédo Temporaria

Art. 21. Nos casos de apuragdo de infracdo de natureza média ou grave, o titular da Secretaria
de Seguranca Publica, Transportes e Mobilidade podera determinar, cautelarmente, a remogao
temporéaria do servidor para que desenvolva suas fungbes em outro setor, até a conclusdo do
procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico. A remocdo temporaria ndo implicara na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo ou funcéo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes
indicios suficientes de autoria e materialidade da infracao.

Subsecéo VI
Do Procedimento Disciplinar

Art. 22. Para o procedimento disciplinar devera ser observado o disposto no Regime Juridico
dos Servidores Pablicos do Municipio de Flores da Cunha, nos termos da Lei Complementar n.°
095/2013, sendo que as irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com
direito a plena defesa, por meio de:

| — sindicancia investigatoria, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacgéo ou
para apontar o servidor faltoso;

Il — sindicancia disciplinar, quando a a¢do ou omissao torne o servidor passivel de aplicacao
das penas de adverténcia, repreensdo e suspensao;

Il — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissdo torne o
servidor passivel de demissdo, cassacéo da aposentadoria ou da disponibilidade.

CAPITULO V
DisposicOes Gerais

Art. 23. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Flores da Cunha, nos
termos da Lei Complementar n.° 095/2013, aplica-se, no que couber, para Guarda Civil Municipal
de Flores da Cunha, incluindo eventuais ocupantes de cargo em comisséo da Secretaria de Seguranca
Publica, Transportes e Mobilidade.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores da Cunha, aos onze dias do més de agosto do
ano de dois mil e vinte e dois.

César Ulian
Prefeito Municipal



EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Excelentissimo Senhor Presidente:

O Projeto de Lei, anexo, que encaminhamos, a nossa Colenda Camara Municipal, para
consideracgdes, apreciacdo e votacdo da Senhora Vereadora e dos Senhores Vereadores, foi motivado
pelas razdes a seguir expostas:

A seguranca publica, hoje, vem se tornando protagonista na execuc¢do das politicas publicas
municipais, exigindo uma maior especializacdo e estruturacdo para, assim, poder efetivar politicas
de seguranca preventivas, criando uma maior articulagdo com os 6rgdos competentes dos Estados e
da Uniédo.

Para alcancar esses objetivos, faz-se necessario a presente proposta de regulamentacao,
definindo os deveres, tipificando as infracdes e estabelecendo sangbes disciplinares.

Assim, Senhor Presidente, Senhores Vereadores, estas sdo as razdes do encaminhamento do
presente Projeto de Lei e, considerando o extremo alcance social da proposta, permanecemos
confiantes em sua aprovacdo unanime por esse Legislativo, em carater de urgéncia.

CESAR ULIAN
Prefeito Municipal



